2025年度湖州市电梯行业中级职称申报条件

具备下列七项条件中的三项，且至少须符合第一项至第四项中的一项和第七项中的条件，近四年公司年度考核“合格”以上（考核表见附件），登记2022-2025年四个年度继续教育学时情况，并满足规定学时，可申报工程师资格：
（一）担任地市级及以上科研项目的主要承担者或市级及以上新产品的主要设计者，或企业内部立项，并获有相应级别的第三方认证机构认证结案项目的主要设计者。
（二）受到县（区）级及以上人民政府、行业协会的表彰奖励，或参与本行业技能竞赛活动取得县（区）级二等奖、地市级三等奖、省部级奖项及以上成绩。
（三）获发明专利1项及以上、或获实用新型专利2项及以上（排名前五位）、或获得外观设计专利3项及以上（排名前五位）、或软件著作权登记1项及以上（排名前五位）。
（四）参与地方标准、团体标准编制并发布1项及以上，或参与编制企业标准并公开发布2项及以上。
（五）企业从事技术工作的业务骨干（技术部门负责人、质量部门负责人，工程部门主管、其他从事技术岗位的骨干，市级学术、技术带头人后备人员）。
（六）参与完成论文或著作的公开发表（论文需要提交期刊在国家新闻出版署的备案证明和国内权威学术网站论文查询证明）。
（七）符合上述六项条件中的二项或以上，并具备下列条件之一的，可申报特种设备专业工程师任职资格评价：
1、正常申报： 申报人所学专业与从事专业原则上须一致或相近。获得博士学位，经考察合格；获得硕士学位或取得第二学士学位，从事助理工程师工作二年以上；获得学士学位或大学本科毕业，从事助理工程师工作四年以上；大学专科毕业，从事助理工程师工作四年以上。
2、自评分申报：不具备规定的学历和资历申报的，按照《湖州市电梯行业协会（特种设备）专业工程师资格自主评价量化赋分标准》，其自评分达到80分以上，且由2名本专业或相近专业高级工程师推荐，可直接申报工程师职务任职资格，须上传评分表扫描件。
 3、技能人才申报：获得“电梯安装维修工”等与电梯行业相关技师职业资格或技师职业技能等级后，从事电梯行业技术技能工作满3年的。
在外省分支机构申报人员需提供湖州市电梯单位的劳动合同和社保缴纳证明（12个月）。
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